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1. Elaborar el Programa de 
Inducción y Reinducción

Inicio

2. Revisar el Programa de 
Inducción y Reinducción

¿Aprueba?

3.2 Solicitar los 
ajustes 

correspondientes

3.1 Aprobar 
mediante firma el 
Plan de Inducción 

y Reinducción

NO SI

Inducción y 

Reinducción

Inducción

7. Elaborar listado de 
nuevos contratistas 

E

8. Convocar a funcionarios 
y contratistas a la 

inducción 

9. Convocar el equipo de 
funcionarios que imparten 

la inducción

10. Disponer la logística 
para la inducción 

Funcionario y contratista de la 
CVP

11. Asistir a jornada de 
inducción 

Equipo de Inducción

12. Realizar la inducción 
con los temas del 

Programa de Inducción

13. Enviar a cada 
funcionario y contratista 
material de información

14. Evaluar los resultados 
de la inducción mediante 

los formatos

15. Analizar los resultados 
obtenidos de las 

evaluaciones

16. Archivar los registros 
generados por la 

inducción

Equipo de Inducción

Fin

1. Programa de 
inducción y 
reinducción

9. 208-SADM- ft-43 
Listado de Asistencia

11. Correo electrónico

12. 208-SADM-ft-75
Formato para evaluar 

inducción y 
entrenamiento de 
nuevos servidores

208-SADM-ft-33
Formato de 

evaluación de 
satisfacción bienestar

13. Informa semestral 
de resultados de 

inducción

Reinducción
Profesional Universitario 

Subdirección Jurídica

D

4. Elaborar listado de los 
nuevos funcionarios

E

D 1

Director General, Jefes de Oficina, Director 
de Gestión Corporativa y CID, Directores 

Técnicos, Subdirectores

Funcionario de la CVP

4.1 Seleccionar funcionario 
que dará inducción en el 

puesto de trabajo

Inducción

Puesto

de 

trabajo

A

5. Desarrollar actividades 
para explicar  funciones y 

tareas de puesto de trabajo

A

B

6. Aprobar los resultados 
de inducción en puesto de 

trabajo
B C

C

6. 208-SADM-ft-52
Formato de Inducción 
o entrenamiento en el 

puesto de trabajo
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17. Consolidar y remitir 
temáticas e información de los 

cambios para reinducción

19. Elaborar listado de 
nuevos contratistas 

B

20. Convocar a 
funcionarios y contratistas 

a la reinducción 

21. Convocar el equipo de 
funcionarios que imparten 

la reinducción

22. Disponer la logística 
para la reinducción 

Funcionario y contratista de la 
CVP

23. Asistir a jornada de 
inducción 

Equipo de Inducción

24. Realizar la reinducción 
en las temáticas 

establecidas
25. Enviar a cada 

funcionario y contratista 
material de información

26. Evaluar resultado de la 
inducción mediante  

formato
27. Analizar los resultados 

obtenidos de las 
evaluaciones

28. Archivar los registros 
generados por la 

reinducción

Equipo de Reinducción

Fin

15. Memorando

21. 208-SADM- ft-43 
Listado de Asistencia

23. Correo electrónico

24. 208-SADM-ft-33
Formato de 

evaluación de 
satisfacción bienestar

25. Informa anual de 
resultados de 

inducción

Profesional Universitario 

Subdirección Jurídica

18. Elaborar listado de los 
nuevos funcionarios

B

1


